GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Codigo: E-GETH -FR-028
Gobernacion . : -
) Cundinamarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE | Y<™%" 15
= PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacitn: 25/09/2025

INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORCENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Neidy Adriana Tinjaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SEC.RETAF![A DE SALUD
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: SUBDIRECCION GESTIGN Y PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

PUBLICA
NECESIBAD

OBJETD DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES DESDE EL COMPONENTE CONDICIONES CRENICAS NO TRANSMISIBLES, PARA LA DETECCION TEMPRANA DE
LOS RIESGOS CARDIDVASCULARES, METABGLICOS, AUDITIVOS, VISUALES, EPCCY ARTRITIS AREUMATOIOE EN LAS REGIONES DE SALUD ASIGNADAS
[CENTRD DRIENTE GUAVID, SUR QRIENTE, NORTE}.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Pméramar minimo Diez (10) procesos de Asistencia Técnica presencial {Una visita por dfa), a los Actores del Sistema, {EPS, IPS, ETM, ETD} en los mu-nicipios de las siguientes Regiones
de Salud: Centro Criente Guavio, Sur Oriente, Norte.

2. Brindar acempafamiento a las Acciones Colactivas e Intervenciones Indi-viduales relacionadas con la Ruta de Promacidn y Mantenimiento sobre los Riesgos Cardiovasculares,
Metabdlieos, Visuales, Auditivos, EPOC y Artritis Reumatoide en las Regiones de Salud asignadas, para la programacion de las Asistencias Técnicas y los Planes de Mejora, utilizando et
formata asig-nago para los Entes Territoriales Municipales e Instituciones Prestadaras de Servicios de Salud.

3. Programary brindar acempafiamiento a la programacitn y ejecucidn de los PAS Municipales ¥ POAS Institucionales, teniendo en cuenta las acciones relacionadas con Riesgos
Cardiovaseulares, Matabdlicos, Viswales, Auditi-vos, EPOC y Artritis Reumataide M

4, organizar Monitoree y Seguimienta & las acciones de Canalizacién Efectiva de los Riesgos Cardiovasculares, Metabdlicas, Visuales, Auditivos, EPOC y Artritis Reumatoide, teniendo
en cuenta Plataforma SURVEY, los RIPS Ins-titucionzles, la Pablacién asegurada en la Red Privada y los Riesgos Psi-co/sociales y culturales para su resolucién en ¢l Ente Territarial
Municipal

5. Proyectar seguimiento a las acciones Individuales schre la Deteccidn, Diag-ndstico y Tratamiento realizados  la Poblacisn D agnosticada o ¢on riesgo Cardiovascular, Metabdlico,

Visual, Aucitivo, EPOC y Artritis Reumatoide, en las Instituciones de Salud de las Regicnes asignadas, mediante tabla de chequeo, revisando Indicadores en las Historias Clinicas ¥
fermatos Para-metrizados

6.

Desarreflar capacidades en el talento humano de [a IPS visitadas, en temas relacionados con los riesgos Cardiavascyrlares, Metabdlicos, Visuales, Audi-tivas, EPOC y Artritis
Reumatoide

7. Elaborar Plan de Choque para EPOC 2026 y realizar acciones de Coordina-cidn Sectarial para su monitorea mensual, efecucion, seguimiento v evalua-cién, informands
penddicamente al Ministerio de Salud v realizando los co-rrectivas necesarios si se reguiere

8. Formutar Indicadores Departamentales relacionades ton los riegos de EPOC y hacer candensado mensual de fa informacidn departamental reco-lectada para al
seguimiento y reporte mensual en la plataforma virtual del componente

|9.  Proyectar Menitareo y hacer seguimiento al sistema de tnformacion, reper-tando mensuatmente s Indicadores de las Accones Colectivas relaciona-das can riesgas

| Cardiovasculares, Metabdlicos, Visuales, Auditivos, EPOC y Artritis Reumatoide, en tas Regiones de Salud asignadas.

|10, Ofrecer apoya técnico a los procesos contractuales interadministrativos y/o de concurrencia departamental en temas reiacianadas con Enfermedades Crénicas no Transmisibles
11. Presentar las solicitudes relacionadas con &l objeto contractual, presentadas por las Entidades de control y Territoriales del ni-vel nacional, departamental y municipal

PERFIL REQUERIDO
.
FORMACION ACADEMICA TIEMPD DE LA EXPERIENCIA [EN MESES) (Experiencia laboral para
KIVEL - teenicos y ¥ para nivel
AREA DEL CONUCTIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO prefesional
Profesional Ciencras de Ia Salud Enfermeria De 25 a 36 meses de experiencia profesional

Requiere equivalencia: No <

Cual 7: T -
Reguiere concepto preconiractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Tesritorial  Si
Especificar origen de los recursos: Inversion ¥

CERTIFICACION

| Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad de Secretaria de Szlud, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con al personal de planta
| asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que ¢l ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanente,

|De esta manera solicito a la Direccidn de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Peblica de Cundinamarca, la expedicién de |a certificagion
| de Insuficiencia de Persanal de Planta.

Secretaria de Salud

Los campos de secretarfa y dependencia que requiere el persanal deben ser diligenciados acorde con |a estructura de la Administracign Departamental - Organizacion
interna.
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